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Soziale Organisationen ringen um junge Generationen
als Nachwuchs fur offene Freiwilligenstellen und
Ehrenamter - gleichzeitig stellen Millennials und die
Generation Y haufig auch ein Buch mit sieben Siegeln
fur sie dar; Warum engagieren sich junge Menschen
und fur welche Themen brennen sie? Haben junge
Engagierte Uberhaupt noch Interesse am klassischen
Ehrenamt oder sind wirklich nur noch kurzfristige
Einsatze im Trend? Bevorzugen sie ein Engagement
online oder kann man sie noch fur ein Ehrenamt im
analogen Raum gewinnen? Und was braucht es, um
ihnen Anerkennung zu zeigen und sie langerfristig zu
binden?

Im Rahmen des eintagigen Workshops mit den
Grunderinnen der Engagementplattform vostel.de
werden die "Freiwilligen 2.0, ihre Motivationen fur
und Wlnsche an ein Engagement oder Ehrenamt mit
Hilfe von Studien, Umfragen und Modellen genauer
unter die Lupe genommen. Aufbauend auf den
gewonnenen Erkenntnissen erarbeiten die
Teilnehmenden konkrete Strategien, um die neue
Freiwilligengeneration fur ein Engagement in ihrer
Organisation zu gewinnen, zu betreuen und langfristig
zu halten. Der Workshop legt hierbei einen Fokus auf
die Vorstellung digitaler Werkzeuge, welche soziale
Organisationen bei der Realisierung ihrer Strategien
unterstutzen konnen.

Im Laufe des siebenstundigen Workshops gewinnen
die Teilnehmer’innen einen umfangreichen Uberblick
Uber die neue Freiwilligengeneration und hehmen am
Ende des Tages erste Ideen und Umsetzungs-
vorschlage fur die Gewinnung und Bindung junger
Freiwilliger mit nach Hause.

Der \X/orkshorg umfasst einen bunten Mix aus Theorie,
angeleiteten Ubungen in Kleingruppen sowie viel
Raum zum Austausch untereinander.



WORKSHOP

TEIL 2

22.04.2020 | 10:00-17:00
SINNSTIFTENDE UNTERNEHMENS-
KOOPERATIONEN PLANEN, ANSTOSSEN
UND AUFBAUEN

Ob Start-Up, KMU oder etablierter GroBkonzern -
iImmer mehr Unternehmen maochten ihre
Verantwortung zeigen und sich uber Geld- und/ oder
Zeitspenden (u.a. Uber Social Days und Pro-Bono
Aktivitaten) fur gesellschaftliche Belange engagieren.

Soziale Organisationen stehen dabei vor der
Herausforderung, diese Entwicklungen optimal fur
sich zu nutzen. Neben der allgemeinen Frage nach
dem "Uberhaupt?" stellt sich die Frage nach dem
"Wie?" — denn damit eine Win-win-Situation fur die
soziale Einrichtung und das engagierte Unternehmen
entstehen kann, bedarf es Erfahrung, aber vor allem
Ressourcen, Vorbereitung und genauer Planung.

Der eintagige Workshop mit den Grunderinnen der
Engagementplattform vostel.de vermittelt sozialen
Organisationen einen umfangreichen Einblick in das
Themenfeld sowie innovative Formate des
Unternehmensengagements. Daruber hinaus gibt er
eine Bandbreite von Methoden an die Hand, um
Unternehmenskooperationen langfristig und auf
Augenhdhe aufbauen zu kénnen.

Am Ende des siebenstundigen Workshops sind
teilnehmende Organisationen in der Lage
einzuschatzen, ob und wie Unternehmens-
kooperationen im Allgemeinen und Corporate
Volunteering (CV) im Speziellen fur sie Sinn machen
und wie sie die Themen angehen kénnen.

Der Workshop liefert hierbei einen bunten Mix aus
Theorie, angeleiteten Ubungen in Kleingruppen
sowie viel Raum zum Austausch untereinander.
Besonders spannend dabei sind praxisnahe Einblicke
aus der Arbeit der Grunderinnen, welche seit Uber
funf Jahren Unternehmen und soziale Organisationen
bei der Planung, Durchfuhrung und Evaluation von
Unternehmensengagement begleiten.

Bitte beachten: Das Thema Fundraising spielt im
Workshop nur eine untergeordnete Rolle.



REFERENTINNEN

ZIELGRUPPE

KOSTEN
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Salesianum

ANMELDUNG

6‘r Workshop wurde sehr engagiert

und praxisnah gestaltet. Fur die
Teilnehmer’innen aus verschiedensten
Tragern, Vereinen und Initiativen
brachte die Veranstaltung neue
Impulse und Ideen fur eine gelungene
Firmenkooperation. Dies wurde auch
bei der Abschlussrunde deutlich
gemacht.

TOM SCHULER
LEITUNG
FREIWILLIGENZENTRUM DARMSTADT

WORKSHOP-REIHE

FREIWILLIGENMANAGEMENT 2.0
AM 21. & 22. APRIL | 10:00-17:00

Hanna Lutz und Stephanie Frost sind die Grunderinnen der
Engagementplattform vostel.de, Uber die soziale Organisationen,
junge Engagierte und Unternehmen seit 2015 zusammenfinden.

Der Workshop richtet sich an Vertreterinnen von gemeinnutzigen
Vereinen, Tragern, sozialen Organisationen und Initiativen,
Stiftungen und Sozialunternehmen.

St.-Wolfgangs-Platz 11 | 81669 Munchen

Einzelner Workshop: 49 EUR inkl. Getranke und Snacks
Workshop Teil 1 & 2: 89 EUR inkl. Getranke und Snacks

Ruckfragen & Anmeldung via E-Mail an sophie.kahl@vostel.de
oder telefonisch unter der 030 682 248 88

66h fand den Workshop auBerst gelungen,
interessant und bereichernd. Durch den

gegenseitigen Austausch zwischen den
Teilnehmer’innen und den Referentinnen
wurde der ganze Workshop noch echter
und greifbarer. Neben der lebendig
vermittelten Theorie punkteten die
Referentinnen bei mir mit den vielen
Erfahrungen, an denen sie uns teilhaben
lieBen. Stephanie Frost und Hanna Lutz
sind durch und durch authentisch.

Ich konnte viele Tipps mithehmen und
freue mich schon auf kunftige Projekte.

RAPHAELA TRENZ
KOORDINATION PR & MARKETING
CARITASVERBAND NURNBERG E.V.





